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Ministério da Cultura
Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional
Superintendéncia do IPHAN no Estado de Sao Paulo
Coordenagdo Administrativa do IPHAN-SP

TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 01506.001651/2023-93

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: maio/2023

Termo de Referéncia contratagdo de Servigos com mdo de obra — Licitagdo - Modelo para Pregdo Eletronico
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos de Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares e Gerais, a serem
executados no ambito Superintendéncia do IPHAN em S3o Paulo, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e seus anexos:

a) Superintendéncia do IPHAN em S3o Paulo — Avenida Angélica, 626 — Santa Cecilia — Sdo Paulo/SP.

b) Av. Adhemar de Barros, 1070 - Porto do Ribeira - Iguape/SP. (*)

Grupo || Item Categoria Profissional Postos Periodo/horario Valor Maximo Aceitavel (RS) por posto | Total (RS)/més
1 Copeira 2 44 horas semanais 3.821,77 7.643,54
2 Auxiliar Administrativo 3(*%) 44 horas semanais 5.745,99 17.237,97
1
3 Assistente de Escritdrio 6 44 horas semanais 7.516,16 45.098,16
4 Técnico em Manutengado 1 44 horas semanais 5.835,76 5.835,76
TOTAL 12 75.815,43
Total Anual 909.785,16

https://sei.iphan.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5748467&infra_si...

1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.3. As atividades listadas no Termo de Referéncia estdo contempladas nos itens VIII, XV e XXII do artigo 12 da Portaria 433 de 27
de dezembro de 2018 que determina quais os servigos que sdo preferencialmente objeto de execugdo indireta.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do Contrato prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.5. Os servigos sao enquadrados como continuados tendo em vista que trata-se de contratagao de mao de obra mensal e sem
prazo definido para encerramento, conforme previsto no Estudo Técnico Preliminar.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos

Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual (PCA) e alinhado com o Plano Diretor de Logistica
Sustentdvel, conforme detalhamento a seguir:

a) ID PCA no PNCP: 26474056000171-0-000029/2024
b) Data da Publicagdo no PNCP: 31/10/2023
c) Local: Sdo Paulo
d) Fonte: Compras.gov.br
e) Total de itens: 27
f) Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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4, REQUISITOS DA CONTRATA(,‘AO
Sustentabilidade

4.1. A licitante contratada devera adotar, no que couber, as disposi¢bes da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG N° 01, de 19 de
janeiro de 2010 e da Resolugdo CONAMA N2 257, de 30 de junho de 1999,para que seja assegurada a viabilidade técnica e o adequado
tratamento do impacto ambiental especificos, inclusive:

4.1.1. Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e
medicina do trabalho para seus empregados;
4.1.2. Abster-se de quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na sele¢do de empregados no
quadro da empresa;
4.1.3. Administrar situagdes emergenciais de acidentes com eficdcia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores,
usuarios e ao meio ambiente;
4.1.4. Conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo
ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos;
4.1.5. Orientar sobre o cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas areas
da prestagdo de servigo, zelando pela seguranga e pela saide dos usudrios e da circunvizinhanga;
4.1.6. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
4.1.7. Orientar seus empregados para a destinagdo dos residuos reciclaveis descartados aos devidos coletores de residuos
reciclaveis existentes nas dependéncias da Sede da Superintendéncia do IPHAN em S&do Paulo;
4.1.8. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, consumo de papel, de energia, de material de expediente, dentre
outros, buscando usar de forma racional e econémica os recursos naturais e bens publicos evitando o seu esperdicio.

Subcontratagdo
4.2. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratagao

4.3. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, no percentual e
condigdes descritas nas cldusulas do contrato.
4.3.1. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria terd prazo de um més, contado da data de homologagdo da
licitagdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.
4.4, A garantia, nas modalidades caugdo e fianga bancaria, deverd ser prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do
contrato.
Vistoria
4.5. N&o ha necessidade de realizagdo de avaliacdo prévia do local de execugdo dos servigos.
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Condigoes de execugao
5.1.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1.1. Estima-se que a execucdo dos servigos serd iniciada de forma imediata apds a assinatura do contrato.
5.1.1.2. CONTRATADA estd obrigada a observar, tanto na formulagdo da proposta quanto na execugdo contratual, as exigéncias

constantes de acordos coletivos de trabalho que alcangam as categorias pertinentes a prestagdo dos servigos;

5.1.1.3. Os servicos deverdo ser prestados durante os dias e horarios de funcionamento da Superintendéncia, perfazendo o total de
44 horas semanais, por posto de trabalho.

5.1.1.4. Os trabalhadores disponibilizados pela contratada realizardo suas atividades laborais sob orientagdo técnica dos servidores
publicos designados, observadas as exigéncias e obrigagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.1.2. O CATSER correspondente aos servicos de coperiragem é o 14397 (CBO 5134-25), auxiliar administrativo é o 5380 (CBO
4110-05), manutengdo é 1627 (CBO 5143-25) e o de assistente de escritério é o 5380 (CBO 4110-10).

5.1.3. Outros Assuntos pontuais relacionados a prestagdo dos servicos como periodo em que o preposto ficara disponivel nas
instalagGes da contratante; entre outras; serdo negociados em reunido inicial a ser realizada entre a empresa vencedora do pregdo e o
IPEA, da qual sera lavrada uma Ata, conforme § 12 do Art. 45 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

5.2. Local e horario da presta¢do dos servigos

5.2.1. Os servigos serdo prestados nos seguintes enderegos: Sede da Superintendéncia do IPHAN em S3o Paulo, localizada na
Avenida Angélica, n2 626 - Santa Cecilia - CEP 01228-000 - S3o0 Paulo - SP e Av. Adhemar de Barros, 1070 - Porto do Ribeira - Iguape/SP, por
meio de empresa a ser contratada neste processo de licitagdo.

5.2.2. O periodo de funcionamento da Instituicdo é de segunda a sexta feira, das 8h as 20h;

5.3. Materiais a serem disponibilizados

5.3.1. Para esta contratagdo ndo havera materiais a serem disponibilizados além dos uniformes para a categoria Copeira e Técnico
em Manutengao.

5.4, Informagodes relevantes para dimensionamento da proposta

5.4.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.4.1.1. O dimensionamento da proposta deverd considerar todas as obriga¢des estipuladas no edital e anexos.
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5.4.1.2. Observar que o item 5 deste Termo de Referéncia que contempla as descrigdes, caracteristicas e exigéncias dos cargos/
postos, e o Anexo | - Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR), define os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e
respectivas adequagdes de pagamento.

5.4.1.3. A licitante vencedora devera efetuar a contratacdo de forma regular, obedecendo a legislagdo trabalhista e previdenciaria
vigente, bem como os acordos, convengdes ou dissidios coletivos das categorias profissionais em vigéncia.

5.4.1.4. Deverdo ser considerados, nos valores da proposta, todos os encargos, tributos e demais beneficios.

5.4.1.5. Para composigdo dos saldrios dos profissionais, as licitantes deverdo observar o patamar salarial definido, conforme tabela

abaixo. Destaca-se, que neste salario ndo estdo acrescidos os beneficios tais como vale alimentacdo e outros.

POSTO SALARIO
Copeira RS 1.454,91
Auxiliar Administrativo RS 2.200,00
Técnico em Manutengdo RS 2.646,96
Assistente de Escritdrio RS 3.202,69
5.4.2. Destacamos que os salarios e demais beneficios inerentes ao posto, embora ndo havendo co-relagdo salario e CCT, a titulo de

definicdo de indice de reajuste salarial e percepgdo de beneficios e com vistas a propor tratamento isondmico entre os licitantes foi
utilizada como pardmetro, a Convencio Coletiva do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTAGAO DE SERVICOS A
TERCEIROS, COLOCACAO E ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA, TRABALHO TEMPORARIO, LEITURA DE MEDIDORES E ENTREGA DE
AVISOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDEEPRESS, além de observar os demais beneficios descritos na CCT 2023/2023.

5.4.3. A Convengdo Coletiva utilizada como parametro nesta licitagdo ndo é obrigatdria, podendo o licitante adotar a definida por
sua atividade econ6mica preponderante.

5.4.4. As solicitagdes da Contratante para a substituicdo temporaria de empregados deverdo ser efetivadas no dia seguinte ao da
solicitagdo, caso ndo tenha sido estabelecido outro prazo, admitida a tolerdncia de até 3 (trés) dias Uteis, devendo ser justificado o motivo
da solicitagdo e do atraso.

5.4.5. As solicitagbes da Contratante para a substituicdo definitiva de empregados deverdo ser efetivadas em até 10 (dez) dias
corridos a contar do dia seguinte ao da solicitagdo, caso ndo tenha sido estabelecido outro prazo, admitida a tolerancia de até 3 (trés) dias
Uteis, devendo ser justificado o motivo da solicitagdo e do atraso.

5.4.6. As auséncias relacionadas a licengca médica superiores a 15 (quinze) dias, e licenca maternidade, deverdo ser repostas ou
serdo glosadas nas faturas.

5.4.7. O custo do posto serd glosado nas faturas sempre que ndo houver a situacdo de imprescindibilidade de substituicdo dos
empregados efetivos.

5.4.8. Os valores devidos a contratada deverao ser ajustados ao efetivo cumprimento de todas as exigéncias estabelecidas neste
TR, ressaltadas as disposi¢cdes de cumprimento pelos empregados da jornada de trabalho, dos resultados do IMR e do cumprimento das
obrigacBes previdencidrias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, pela contratada.

5.4.9. Vale Transporte: O vale-transporte, instituido pela Lei n2. 7.418, de 16 de dezembro de 1985, modificado pela Lei n? 17.619,
de 30 de setembro de 1987, e, disciplinado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de 1987 determina que o empregador antecipara o
vale-transporte ao empregado em quantidade compativel com o trajeto informado, cujo 6nus da atualizagdo do enderego pertence ao
obreiro (art. 7 1, do Decreto n2 95.247/87), sendo deduzido do seu salério basico o percentual maximo de 6% (seis por cento). A aludida
informacgdo tem cunho declaratério, razdo pela qual sendo falsa ou indevida constituem falta grave;

5.4.10. A utilizagdo do vale-transporte é exclusiva para o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, e dar-se-a através do
sistema de transporte coletivo publico que poderd ser urbano, intermunicipal e interestadual, todavia, com caracteristicas semelhantes aos
urbanos

5.4.11. Na planilha de custos devera considerar os valores referente ao Transporte via Onibus, Metrd e Trem.

5.5. Registro de Ponto

5.5.1. O sistema de controle de frequéncia devera ser implantado, a expensas da Contratada, a contar da publicagdo do contrato,
em até 30 (trinta) dias do inicio da execugdo do contrato.

5.5.2. Para controle de frequéncia, podera ser adotado o Registro de Folha de Ponto, de forma eletrénica ou em papel.

5.6. Uniformes

5.6.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com as atividades a serem

desempenhadas no érgdo CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo
para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

5.6.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario (por posto):
° o
Categoria N2 de pegasf a N2 de pegasj a . .
e serem fornecidas | serem fornecidas Tipo de Uniforme
Profissional L
inicialmente semestralmente
2 1 Jaleco com botdes azul marinho
2 1 Avental de cintura
Copeira 2 1 Vestido azul marinho
P 2 1 Calga azul marinho
2 1 Pares de sapatos de couro azul
3 1 Pares de meia branca
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2 1 Calga de poliéster azul marinho
Técnico em 2 1 Camisa ou blusa de poliéster bege
Manutengdo 2 1 Pares de sapatos de couro preto
3 1 Pares de meia branca
5.6.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.
5.6.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,

devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.7. Procedimentos de transi¢ao e finalizagdo do contrato

5.7.1. N3o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133,

de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execug¢do sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagOes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o representante da

empresa contratada para reunido inicial para apresenta¢do do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada,
quando houver, do método de aferi¢cdo dos resultados e das sanc¢Oes aplicdveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

6.7. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipdtese
em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao

6.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lein214.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo
do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art.
117, 8§19, e Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagbes para a corre¢do da
execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 111);

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 22, IV);

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.15. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo | do Termo de Referéncia para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.16. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

6.17. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

6.18. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.19. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser

aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

6.20. Na hipdétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
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sangoes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.
6.21. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da presta¢do dos servicos por ela realizada.

6.22. O fiscal técnico poderd realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos.

6.23. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execugcdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62).

6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §29,
IN05/2017)

6.25. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.26. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢gdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.27. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instru¢do Normativa SEGES/MP
n? 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de
2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢Ges de habilitagdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e Il, do Decreto n2 11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigagGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n211.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.31. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.32. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagOes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacgdées:
6.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagdo:

6.32.1.2. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niUmeros da carteira de

identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

6.32.1.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.32.1.4. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.32.1.5. entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato
dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):
6.32.1.6. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.32.1.7. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

6.32.1.8. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.32.1.9. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.32.1.10. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.32.1.11. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administra¢do contratante;

6.32.1.12. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte
contratante;

6.32.1.13. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou, ainda, quando necessario,

copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.32.1.14. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

6.32.1.15. comprovantes de realizagdao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
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6.32.1.16. entrega de copia da documentac¢do abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de
prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.32.1.17. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.18. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.32.1.19. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.32.1.20. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.32.1.1 acima

deverdo ser apresentados.

6.32.3. A Administracdo deverd analisar a documentacgdo solicitada no item 6.32.1.16 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigag¢0es trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencgao, relativamente
aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

6.32.5. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.32.6. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagao, ata de negociagdo, dentre outros.

6.32.7. N&o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obriga¢des previstas neste
item.

6.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢es Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as OrganizagGes

Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

6.32.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos
de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigcdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.12. O descumprimento das obrigagGes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.32.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.32.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.32.15. Ndo havendo quitacdo das obrigagGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.32.18. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

6.32.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.
6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo

Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa
n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrugdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32.22. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execugdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteragGes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragcdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, IV).

https://sei.iphan.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5748467&infra_si... 6/20



19/02/2024, 15:52 SEI/IPHAN - 5104696 - Termo de Referéncia

6.34. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, I1).

6.35. O gestor do contrato acompanhara a manuten¢do das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Il1).

6.36. O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigagGes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdao de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.38. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a consecu¢do dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administra¢do. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdao nos termos do contrato.

7. CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo | do
Termo de Referéncia.

7.2. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. nao produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou utilizd-los com qualidade ou

quantidade inferior a demandada.
7.3. A utiliza¢do do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avalia¢do da prestagdo dos servigos.
A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.3.1. 0 grau de eficiéncia da prestagdo dos servigos sera verificado mediante avaliagdo, mensal, do gestor/fiscal do contrato e sera
encaminhada, para conhecimento, a CONTRATADA, através de e-mail bem como fara parte do processo como documento a ser incluido no
Sistema Eletronico de Informag6es-SEl, com amplo acesso a CONTRATADA.

7.3.2. Na avaliagdo da prestacdo dos servigos sera utilizado formulario elaborado pela Administragdo como Instrumento de
Medicdo de Resultados (IMR), anexo a este TERMO, contendo os fatores de avaliagdo da CONTRATANTE, onde serd atribuida pontuagdo de
0 a 10 para cada fator e o resultado sera a soma das pontuagdes obtidas dos fatores avaliados.

7.3.3. Serd atribuido o conceito BOM para o resultado geral entre 7 e 10 pontos; REGULAR para o resultado geral de 4 e 6,9 pontos
e RUIM abaixo de quatro pontos.

7.3.4. Na primeira avaliagdo que resultar conceito REGULAR a contratada sera advertida por escrito pela autoridade competente
do CONTRATANTE. A reincidéncia de avaliagdo REGULAR, consecutiva ou intercalada, ou a avaliagdo com conceito RUIM, ensejara a
aplicacdo de multa de 2% (dois por cento) do valor da fatura mensal, correspondente ao més de prestacdo do servigo. A ocorréncia de
3 (trés) avaliagdes com conceito REGULAR ou 2 (duas) avaliagdes com conceito RUIM, consecutivas ou intercaladas, ensejara a rescisdo do
contrato, sem prejuizo das da aplicagdo das demais san¢des administrativas previstas.

7.3.5. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera indicada a retengdo ou glosa
no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) ndo produziu os resultados acordados;
b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.4, Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias corridos do adimplemento das parcelas, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, 1, a, da Lein214.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposigdo acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovagdo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n2 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.
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7.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.9.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

7.9.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.10. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo
atestar a ultima e/ou unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

7.12. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021).

7.13. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.14. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.15. Quando a fiscalizagcdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obriga¢Oes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execug¢do contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacGes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.16.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregdes;

7.16.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagbes apresentadas; e

7.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo;

7.16.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo

7.17. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato

Liquidagao

7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na

forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, 322 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

7.21. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de
contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021

7.22. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.23. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquida¢cdo da despesa, esta ficard
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regulariza¢do da
situagdo, sem Onus a contratante;

https://sei.iphan.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5748467&infra_si... 8/20


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art119
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75

19/02/2024, 15:52 SEI/IPHAN - 5104696 - Termo de Referéncia

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou
a documentac¢io mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.25. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no
edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,

para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.27. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgdos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessadrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.29. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.30. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidagdo da despesa,
conforme se¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 77, de 2022.
7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final

do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice de corre¢do monetdria, conforme a seguinte
férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100)

1 =(TX) | = memmemeee e | =0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

Forma de pagamento
7.32. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.
7.33. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.
7.35. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da

realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, n&o sofrera a
retencgdo tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacgdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicio financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente topico;

7.38. As cessoOes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante

7.39. A eficacia da cessao de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo

aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta
ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execu¢do do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao
direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagado do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas,
glosas e prejuizos causados a Administragio (INSTRUCAO NORMATIVA N2 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).
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7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do
art. 12 da IN SEGES/ME n2 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia

7.44. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancdrias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ges
previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

7.46. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela préopria Administracdo (ex.: por falta da documentagio
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussGes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo
depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao,
e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes estabelecidas no item 1.5 do
anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo
do érgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.48.1. 132 (décimo terceiro) salario;

7.48.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

7.48.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisGes sem justa causa; e

7.48.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

7.48.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
7.49. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo

de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual altera¢cdo da forma de corregdo
implicard a revisdao do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizagdo do drgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacGes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.53. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigag¢Ges trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a
comprovacgdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 05/201

8. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DOS FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGCAO
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de execugao

8.2. Por tratar-se de contratagdo de servicos por precgo certo e total, o regime de execugdo do contrato serd por empreitada por
preco global, tendo em vista o planejamento e a racionalizagdo dos servigos, a melhor gestdo dos contratos, o adequado cumprimento de
prazos e padrdes de qualidade, além da atribuigdo de responsabilidade pelos servigos executados e garantia de economicidade gerada pela
escolha do agrupamento dos itens. Os elementos e informagGes necessarias para que os licitantes possam elaborar suas propostas de
precos com total e completo conhecimento do objeto da licitagdo estdo disponiveis neste Termo de Referéncia bem como no Edital.

8.2.1. As especificagGes das atividades a serem executadas encontram-se detalhadas no Anexo II-A deste Termo de Referéncia.

Exigéncias de execugao
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8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagdo juridica
8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de
identificagdo em todo o territdrio nacional;
8.5. Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo
ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido
e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis
onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitagao fiscal, social e trabalhista
8.12. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de
12 de maio de 1943;

8.16. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo
mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

Qualificagao Econémico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa

de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021, art. 69, caput,_inciso
);

8.22. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros

e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo;
8.22.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-3o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos
de 2 (dois) anos;

8.22.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.23. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VIl do
Edital de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
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apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:
8.23.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao Ultimo exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdao
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 65, §12).

8.25. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnica

8.26. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigGes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitagdo;

8.26.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagao.

8.26.2. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresenta¢do, no momento da assinatura do
contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificagdao Técnico-Operacional

8.27. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.28. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas

8.28.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 01 (um) ano na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.28.2. Comprovacgdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a
serem contratados;

8.28.3. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

8.28.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 5, de 2017.

8.29. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatdrio de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacgdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN
SEGES/ME n@ 98/2022.

8.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.31. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.32. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econbmica principal ou secunddria
especificadas no contrato social vigente;

8.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.34. A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n2 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacio é de RS 909.785,16 (novecentos e nove mil, setecentos e oitenta e cinco Reais e
dezesseis centavos) anuais, conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:

|- Gestdo/Unidade: 343009;
Il - Fonte de Recursos: 100;

" - Programa de Trabalho: 206045;

IV - Elemento de Despesa: 339037;
V- Plano Interno: 200041P014;
10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentdria respectiva e

liberagcdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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Sao Paulo, 16 de fevereiro de 2024.

O presente documento segue assinado pela autoridade responsavel pela Aprovagdo da conveniéncia e oportunidade.

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA — MODELO DE FORMULARIO DE AVALIAGAO (IMR)

Formulario de Avaliagdo de Qualidade do Servigo de Apoio Administrativo e Auxiliares
Contrato n2: XX/2023
Unidade Administrativa: Superintendéncia do IPHAN em S3o Paulo
Prestadora:
Periodo/més de Referéncia: xx/23
Grupo 1 - Desempenho Peso (%) Nota Subtotal
Profissional (A) (B) (C=AxB)
a. Cumprimento das atividades 25% 0a3 0a0,75
b. C’ol.)ertura dos p.ostos nos 30% 0a3 020,90
horarios estabelecidos
c.’Qlfallﬁcagao/Atendlmento ao 30% 0a3 020,90
publico/Postura
d. Uniformes e Identificagdo 15% 0a3 0a0,45
TOTAL 0a3
0,
Grupo 2 - Desempenho nas Peso (%) Nota Subtotal
Atividades (A) (B) (C=AxB)
zéfjizzlﬁcagao Técnica dos 20% 0a3 0a12
f. Equipamentos e acessérios 20% 0a3 0a0,6
g. Atendimento as ocorréncias 40% 0a3 0alz2
TOTAL 0a3
0,
Grupo 2 - Desempenho nas Peso (%) Nota Subtotal
Atividades (A) (B) (C=AxB)
h. Periodicidade da Fiscalizagdo 0
(CONTRATADA) 30% 0a3 0209
i. Atendimentos as Solicitagbes 0
(CONTRATANTE) 30% 0a3 0209
j. Salarios, Beneficios e
409 1,2
Obriga¢des Trabalhistas 0% 0a3 0al,
TOTAL 0a3
NOTA FINAL (Soma do total dos Grupos 1, 2 e 3) 0a9
Bom =entre 7 e 10
CONCEITO Regular = entre 4 e 6,9
Ruim=entreO e 3,9
Obs.: Ndo houve nenhuma ocorréncia
Descrigdo dos itens de avaliagdo:
a. Cumprimento das atividades Avalia se o colaborador cumpre com as rotinas diarias, com presteza e

’ P qualidade
b. Cobertura dos postos nos Avalia, quando necessario, se a CONTRATADA atende a solicitagdo de
horarios estabelecidos cobertura de colaborador ausente em tempo habil (3 horas)

. lificagdo/A i i
;u%ll::(;/:sg:ui/a tendimento ao Avalia a cordialidade, seguranga e presteza no atendimento ao publico
d. Uniformes e Identificacio Avalia se o colaborador se apresenta devidamente uniformizado e

’ ¢ portando identificacdo, rotineiramente
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e. Especificagdo Técnica dos Avalia a conformidade dos servigos prestados com o especificado no
Servigos contrato e seus anexos

Avalia as condigGes e a utilizagdo de equipamentos e acessorios.
f. Equipamentos e acessérios (EPI's, equipamentos de comunicagdo, lanternas, pilhas, livro de registro

de ocorréncias)

Avalia o atendimento, a informacdo e o registro das ocorréncias nos
prazos estabelecidos e com eficacia

h. Periodicidade da Fiscalizagdo | Avalia a frequéncia da supervisdo da CONTRATADA de acordo com a

g. Atendimento as ocorréncias

(da empresa) periodicidade acordada
i. Atendimentos as Solicitagdes | Avalia o atendimento as solicitagGes do CONTRATANTE conforme
(contratante) condigdes estabelecidas no contrato

Avalia a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas por
parte da CONTRATADA segundo o contrato, com a apresentac¢do da
documentagdo exigida juntamente com a Nota Fiscal

j. Saldrios, Beneficios e
Obrigag¢des Trabalhistas

ass.: ass.:

Gestor do Contrato Responsdvel pela Fiscalizagdo

ANEXO Il - A DO TERMO DE REFERENCIA — REQUISITOS PARA OS POSTOS DE SERVIGOS

Postos de Servigos Qualificagdo Minima Requisitos
Nivel Fundamental
(1° Grau Completo)

Copeira - Iniciativa e organizagao

- Boa expressdo oral e escrita;
, . - Organizagdo, iniciativa e criatividade;
- o . Nivel Médio o L . ) -
Auxiliar Administrativo R - Discrigdo e sigilo; Cordialidade para tratar com autoridades e com o publico, pessoalmente e por
(2° Grau Completo) telefone:

- Conhecimento bdsico de informatica

Nivel Médio

Técnico em Manutengdo (2° Grau Completo)

- Iniciativa e organizagdo

- Conhecimento em servigos de rotina administrativa com conhecimento de informdatica basica com os
Nivel Médio sistemas operacionais Windows, Processador de Texto, Word e Planilha Eletrénica /Excel, Acesso a

(2° grau completo) | Rede Internet (Sites Oficiais), aplicativos de sistemas corporativos, e ambiente de rede;

- Iniciativa e organizagao

Assistente de Escritorio

ANEXO Il - B - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS POR CATEGORIA

Categoria: COPEIRA
1. OBJETO: Prestagdo de servigos de Copeiragem no IPHAN em S3o Paulo.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVICO: Contratagdo de servigos de carater operacional, indispensaveis ao IPHAN, voltados para o
exercicio de atividade de relacionadas ao cargo, nos termos da descri¢do de tarefas apresentada a seguir. As atividades a serem executadas
revestem-se de natureza de suporte operacional das atividades institucionais, em carater exclusivamente complementar. Os empregados a
serem alocados no IPHAN ndo poderdo atuar nas atividades de suporte do contrato administrativo a ser firmado entre o IPHAN e a
empresa empregadora, fornecedora da mao-de-obra terceirizada. A alocagdo desse posto de trabalho ndo poderd ensejar relagdo de
subordinagdo direta entre o empregado e a unidade em que o servigo é prestado, cabendo a essa apenas a orientagdo operacional sobre as
atividades a serem desenvolvidas durante a jornada de trabalho regular.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS: Preparar e distribuir, diariamente, café e 4gua mineral em copos de vidro ou descartaveis e xicaras de louga
nas salas, em hordrio a ser especificado, em reunides, eventos ou sempre que determinado pela Instituigdo; preparar e servir lanches e
sucos quando solicitado; lavagem didria de todos os talheres, copos, pratos, etc., quando utilizados, com emprego de detergentes
biodegradaveis; lavagem semanal de todos os talheres, copos, pratos etc., com emprego de detergentes biodegradaveis; limpeza didria da
copa, como piso, bancada, pia etc. durante os intervalos do servico de café, observando-se os aspectos de higiene do piso e paredes,
cuidando para que ndo permanegam quaisquer residuos de alimentos ou gordura.

4. HORARIO DOS SERVICOS: Os servigos serdo executados diariamente, cumprindo a jornada semanal de 44 horas.

5. QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA: Os profissionais a serem disponibilizados pela contratada, para a prestacdo dos servicos, devem
possuir, no minimo, o curso de ensino fundamental.

6. CRITERIO DE REMUNERACAO: Pela especificidade das atividades a serem contratadas, a remuneracdo da empresa contratada dar-se-a
observando-se o piso salarial estipulado pela convengdo coletiva de trabalho 2023 do Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestagao
de Servigos a Terceiros, Colocacdo e Administracdo de Mdo-de-Obra, Trabalho Temporario, Leitura de Medidores e Entrega de Avisos do
Estado de S3o Paulo — SINDEEPRES.

Devera ser previsto o fornecimento dos seguintes beneficios, no minimo: Vale transporte, vale alimentacgdo e vale refei¢do.

Categoria: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. OBJETO: Prestagdo de servigos de apoio administrativo para atendimento as necessidades para o IPHAN em Sdo Paulo.
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2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVICO: Contratacdo de servicos auxiliares, de carater operacional, indispensaveis ao IPHAN,
voltados para o exercicio de atividade de relacionadas ao cargo, nos termos da descrigdo de tarefas apresentada a seguir. As atividades a
serem executadas revestem-se de natureza de suporte operacional das atividades institucionais, em carater exclusivamente complementar.
Os empregados a serem alocados no IPHAN ndo poderdo atuar nas atividades de suporte do contrato administrativo a ser firmado entre o
IPHAN e a empresa empregadora, fornecedora da mao-de-obra terceirizada. A alocagdo desse posto de trabalho ndo podera ensejar
relagdo de subordinagdo direta entre o empregado e a unidade em que o servigo é prestado, cabendo a essa apenas a orientagdo
operacional sobre as atividades a serem desenvolvidas durante a jornada de trabalho regular.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS: Compreende servicos de recepgdo de visitantes, com seu registro, prestacdo de informacdes e orientag3o ao
setor ou a pessoa procurada; atendimento de ligagdes telefonicas, identificando o interlocutor e transferindo, se for o caso, para os
ramais desejados; fazer, receber e registrar ligagcGes locais ou interurbanas, completando-as para os ramais; organizagcdo de arquivos;
recepc¢do e envio de documentos; criagao de planilhas; gerenciar as agendas; redagdo e digitacdo de documentos e comunicados; apoiar os
gestores e coordenadores nas tarefas operacionais e executar outras atividades relacionadas com o cargo.

4. HORARIO DOS SERVIGOS: Os servicos serdo executados diariamente, cumprindo a jornada semanal de 44 horas.

5. QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA: Os profissionais a serem disponibilizados pela contratada, para a prestacdo dos servigos, devem
possuir, no minimo, o curso de ensino médio completo.

6. CRITERIO DE REMUNERAGAO: Pela especificidade das atividades a serem contratadas, ndo havendo como mensurar resultados, a
remuneracdo da empresa contratada dar-se-a de acordo com a quantidade de postos de trabalhos contratados e pelo valor contratado.

O valor do salério referente ao posto de trabalho de Assistente de Escritério, a ser cotado pelos licitantes, em virtude de ndo estarem
enquadradas em Convencdo Coletiva ndo deverd, sob pena de desclassificacdo, ser inferior ao piso de RS 3.202,69 (trés mil, duzentos e
dois Reais e sessenta e nove centavos)

Devera ser previsto o fornecimento dos seguintes beneficios, no minimo: Vale transporte, vale alimentagdo e vale refei¢do.

Na efetivacdo da contratagdo para o posto de Técnico em Manutengdo a convengdo coletiva que passara a ser utilizada para fins de
verificacdo de direitos serd a do Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestacdo de Servigos a Terceiros, Colocagdo e Administragao
de M3o-de-Obra, Trabalho Temporario, Leitura de Medidores e Entrega de Avisos do Estado de Sdo Paulo — SINDEEPRES.

Categoria: TECNICO EM MANUTENCAO
1. OBJETO: Prestagdo de servicos de manutencgdo e reparos nas instalagdes do IPHAN em Sao Paulo.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVICO: Contratagdo de servigos de carater operacional, indispensaveis ao IPHAN, voltados para o
exercicio de atividade de relacionadas ao cargo, nos termos da descrigdo de tarefas apresentada a seguir. As atividades a serem executadas
revestem-se de natureza de suporte operacional das atividades institucionais, em carater exclusivamente complementar. Os empregados a
serem alocados no IPHAN ndo poderdo atuar nas atividades de suporte do contrato administrativo a ser firmado entre o IPHAN e a
empresa empregadora, fornecedora da mao-de-obra terceirizada. A alocagdo desse posto de trabalho ndo poderd ensejar relagdo de
subordinagdo direta entre o empregado e a unidade em que o servigo é prestado, cabendo a essa apenas a orientagdo operacional sobre as
atividades a serem desenvolvidas durante a jornada de trabalho regular.

3. DESCRIGAO DOS SERVICOS: Compreende servicos de reparos em servicos de hidraulica, carpintaria montagem e remanejamento de
divisérias, operador de equipamentos de serralheria e carpintaria, montagem de equipamentos elétricos e componentes; emassamento e
pintura de paredes, placas, esquadrias, divisérias e moveis.

4. HORARIO DOS SERVICOS: Os servicos serdo executados diariamente, cumprindo a jornada semanal de 44 horas.

5. QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA: Os profissionais a serem disponibilizados pela contratada, para a prestacdo dos servicos, devem
possuir, no minimo, o curso de ensino médio completo.

6. CRITERIO DE REMUNERACAO: Pela especificidade das atividades a serem contratadas, ndo havendo como mensurar resultados, a
remuneracdo da empresa contratada dar-se-a de acordo com a quantidade de postos de trabalhos contratados e pelo valor contratado.

O valor do saldrio referente ao posto de trabalho de Técnico em Manutengdo Geral, a ser cotado pelos licitantes, em virtude de ndo
estarem enquadradas em Convencdo Coletiva ndo deverd, sob pena de desclassificacdo, ser inferior ao piso de RS 2.646,96 (dois mil,
seiscentos e quarenta e seis Reais e noventa e seis centavos).

O piso minimo estabelecido para essa contratagdo foi obtido mediante o salario base praticado pela Superintendéncia do IPHAN em Sdo
Paulo — Pregdo 01/2023 — Processo 01506.001290/2022-02 e suas repactuagdes.

Devera ser previsto o fornecimento dos seguintes beneficios, no minimo: Vale transporte, vale alimentacdo e vale refei¢do.

Na efetivagdo da contratagdo para o posto de Técnico em Manutengdo a convengdo coletiva que passara a ser utilizada para fins de
verificacdo de direitos serd a do Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestacdo de Servigos a Terceiros, Colocacdo e Administragdo
de Mao-de-Obra, Trabalho Temporario, Leitura de Medidores e Entrega de Avisos do Estado de Sdo Paulo — SINDEEPRES.

Categoria: ASSISTENTE DE ESCRITORIO
1. OBJETO: Prestagdo de servigo de Apoio Administrativo ao IPHAN em S3o Paulo.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVICO: Contratagdo de servigos acessorios e complementares, indispensaveis a Superintendéncia
do IPHAN em Sdo Paulo, em face da inexisténcia no quadro de pessoal do IPHAN de cargo efetivo que possa se dedicar, sem prejudicar o
desempenho de agdes finalisticas, ao exercicio de atividades tipicas de suporte administrativo as areas. As atribui¢Ges previstas para esse
posto de trabalho também ndo encontram previsdo no conjunto de cargos integrantes do plano de cargos do IPHAN, o que permitira
otimizar a desempenho funcional e melhor direcionar o quadro efetivo para o desempenho de fung&es finalisticas. A alocagdo desse posto
de trabalho ndo podera ensejar relacdo de subordinagdo direta entre o empregado e a unidade em que o servigo é prestado, cabendo a
essa apenas a orientagdo operacional sobre as atividades a serem desenvolvidas durante a jornada de trabalho regular.
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3. DESCRICAO DAS TAREFAS A SEREM EXECUTADAS: Controlar o recebimento de volumes, correspondéncias e outros expedientes; realizar
trabalhos de classificagdo e arquivo de documentos; operar maquinas simples de reproducdo, telefones, fac-simile e outros; manter
atualizada a agenda das atividades internas e externas das unidades administrativas da Superintendéncia, contemplando lista de telefones,
ramais, endereco eletrénico e endereco dos principais contatos internos e externos; controlar o atendimento presencial de acordo com a
agenda da unidade em que o empregado seja alocado; organizar agenda de reunides internas e externas e de viagens a servico; averiguar a
previsdo de chegada e saida individual e de grupo em reuniGes de trabalho; registrar atas de reunido; agendar servicos de reparos e
manutengdo de equipamentos; anotar telefonemas e recados; repassar informagdes fornecidas por servidores efetivos, referentes a
assuntos diversos ndo caracterizados como atividade exclusiva dos ocupantes de cargos efetivos.

4. HORARIO DOS SERVICOS: Os servicos serdo executados diariamente, cumprindo a jornada semanal de 44 horas.

5. QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA: Os profissionais a serem disponibilizados pela contratada, para a prestacdo dos servicos, devem
possuir, no minimo, o curso de ensino médio completo.

6. CRITERIO DE REMUNERAGAO: Pela especificidade das atividades a serem contratadas, ndo havendo como mensurar resultados, a
remuneracdo da empresa contratada dar-se-a de acordo com a quantidade de postos de trabalhos contratados e pelo valor contratado.

O valor do salério referente ao posto de trabalho de Assistente de Escritério, a ser cotado pelos licitantes, em virtude de ndo estarem
enquadradas em Convencdo Coletiva ndo deverd, sob pena de desclassificacdo, ser inferior ao piso de RS 3.202,69 (trés mil, duzentos e
dois Reais e sessenta e nove centavos).

O piso minimo estabelecido para essa contratagdo foi obtido mediante o salario base praticado pela Superintendéncia do IPHAN em Sdo
Paulo — Pregdo 01/2023 — Processo 01506.001290/2022-02 e suas repactuagdes.

Devera ser previsto o fornecimento dos seguintes beneficios, no minimo: Vale transporte, vale alimentagdo e vale refei¢do.

Na efetivacdo da contratagdo para o posto de Técnico em Manutengdo a convengdo coletiva que passara a ser utilizada para fins de
verificagdo de direitos serd a do Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestacdo de Servigos a Terceiros, Colocagdao e Administragao
de Mao-de-Obra, Trabalho Temporario, Leitura de Medidores e Entrega de Avisos do Estado de Sdo Paulo — SINDEEPRES.

ANEXO I1l DO TERMO DE REFERENCIA - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 8/2023

1. INFORMAGCOES BASICAS
Ndmero do processo: 01506.001651/2023-93

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

Contratagcdo de empresa para a prestacdo de servigos de apoio administrativo e auxiliares, a serem executados no ambito Superintendéncia
do IPHAN em S3o Paulo, nos locais e na forma abaixo indicados:

Superintendéncia do IPHAN em S3o Paulo - Avenida Angélica, 626 - Santa Cecilia — Sdo Paulo/SP e Av. Adhemar de Barros, 1070 - Porto do
Ribeira - Iguape/SP

02 (dois) postos de Copeiragem

03 (trés) postos de Auxiliar Administrativo (*)

06 (seis) postos de Assistente de Escritério

01 (um) posto de Técnico em Manutengdo Geral

Total 12 postos

(*) com 01 posto de Auxiliar Administrativo sendo destinado para o municipio de Iguape/SP

A contratagdo adotara o regime de execugdo de Empreitada por Preco Global.

O prazo de vigéncia do contrato é de 1 (um) ano, podendo ser renovado conforme o Art. 107 da Lei 14.133 12 de abril de 2021:

"Art. 107. Os contratos de servigos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima
decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as condi¢cGes e 0s precos permanecem vantajosos
para a Administracdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes."

3. AREA REQUISITANTE
Area Requisitante Responsavel

Administracdo Ricardo Augusto dos Santos Reis

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
A contratagdo se dard na modalidade Pregdo na sua forma eletronica.
Devera ser celebrado contrato, a ser elaborado pelo setor competente, com a adjudicataria, com vigéncia inicial de pelo menos 1 (um) ano.

Serdo provisionados recursos financeiros para os pagamentos (Férias, 132 salario, rescisdo contratual e indenizagdo compensatdria sobre o
FGTS dos trabalhadores da Contratada) na execugdo do contrato, cujos valores retidos nas faturas mensais serdo depositados pelo
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contratante em conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentagdo conforme disposto na Instru¢do Normativa n2 05/2017 e suas
alteragOes, da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia.

A empresa a ser contratada estard sujeita as penalidades previstas no art n2 28 da Lei 5.540/2005 e nos artigos 155 a 163 da Lei n? 14.133,
de 2021, assegurado o Direito Constitucional do Contraditério e da Ampla Defesa.

A contratagdo deverd, no que couber, prever préticas de sustentabilidade nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 2010.

A contratada ficara obrigada a aceitar, no interesse da Administracdo, nas mesmas condi¢des assumidas, 0s acréscimos ou supressdes que
se fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato atualizado, conforme prevé o artigo 125, da Lei
14.133/21.

O enquadramento das categorias profissionais a serem empregadas na contrata¢do, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO
sdo:

Copeira - CB0 5134-25

Auxiliar Administrativo - CBO 4110-05
Assistente de Escritério - CB0 4110-10
Técnico em Manutengdo Geral- CBO 5143-25

Devera ser apresentada pela Contratada, Declaragdo de que tem pleno conhecimento das condi¢es necessarias para a prestacdo dos
Servigos.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Foi realizada pesquisa de mercado o sitio comprasgovernamentais, com contratagdes efetuadas por outros 6rgdos da Administragdo, no
decorrer do ano de 2023, aproximadamente nos ultimos 11 (onze) meses, com os mesmos cargos (escala de trabalho, horario etc), no
Estado de Sdo Paulo, objeto desta contratagdo, afim de poder-se comparar pregos para garantir a economicidade.

Foram encontradas as seguintes licitagées:

PROC. G. REPUBLICA - UASG 200204 - Licitagdo n2 5/2023

DEL. REC. FED. - UASG 170312 - Licitagdo n2 3/2023

PROC. REG. TRAB. CAPINAS - UASG 200096 - Licitagdo n2 7/2023

SUP. FED. AGRIC. NO ESTADO DE SP - UASG 130067 - Licitagdo n2 3/2023
CAMARA MUN. VALINHOS - UASG 929507 - Licitagdo n? 3/2023

INST. FED. EDUC. CIE. TEC. - UASG 158154 - Licitagdo n? 4578/2023

INST. FED. EDUC. CIE. TEC. - UASG 158154 - Licitagdo n2 1347/2023

NST. FED. EDUC. CIE. TEC. - UASG 158154 - Licitagdo n2 8349/2023

INST. PESQ. ENERG, E NUCL.- UASG 113202 - Licitagdo n® 22/2023
MUSEU LASAR SEGAL - UASG 343020 - Licitagdo n2 8/2022

DIRETORIA DE ADM. E GESTAO DA FUNAI - UASG 194019 - Licitagio n24/2022
DNIT 82 UNIDADE - UASG 393025 - Licitagdo n? 108/2023

6. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

A contratagdo de servigos de apoio administrativo é motivada pela necessidade de se manter um quadro compativel com as necessidades
da Superintendéncia do IPHAN em S3o Paulo afim de proporcionar que os usuarios, a populagdo e os servidores condi¢ées de bom
atendimento.

Os servigos a serem contratados enquadram-se como servigos continuados, pois sua interrupgdo pode comprometer a continuidade das
atividades da Administragdo e deve ser estendido por mais de um periodo de exercicio financeiro.

Os servigos também estdo enquadrados como servico comum, conforme definido no Decreto N2 3555/00, em que como defini¢do
apresenta no Art. 32, §22 Consideram-se bens e servigos comuns aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos no Edital, por meio de especificagdes usuais praticadas no mercado.

A quantidade necessaria foi definida com base nas necessidades da Superintendéncia do IPHAN em S3o Paulo, para a qual a prestagdo dos
servicos € imprescindivel, considerando a quantidade de usuarios que demandam as atividades inerentes ao 6rgdo e a missdo da
instituicdo. Ainda foi levado em consideragdo o histérico de contratagdes anteriores na determinagdo do quantitativo a ser contratado.

Os servigos deverdo ser executados conforme descrito a seguir:

Categoria Copeiragem - Preparar e distribuir, diariamente, café e dgua mineral em copes de vidro ou descartaveis e xicaras de louca nas
salas, em hordrio a ser especificado, em reunides, eventos ou sempre que determinado pela Instituicdo; preparar e server lanches e sucos
quando solicitado; lavagem didria de todos os talheres, copos, pratos, etc.,, quando utilizados, com emprego de detergentes
biodegradaveis; lavagem semanal de todos os talheres, copos, pratos etc., com emprego de detergentes biodegraddveis; limpeza diaria da
copa, como piso, bancada, pia etc. durante os intervalos do servico de café, observando-se os aspectos de higiene do piso e paredes,
cuidando para que ndo permaneg¢am quaisquer residuos de alimentos ou gordura.

Categoria Auxiliar Administrativo - Compreende servicos de recepgao de visitantes, com seu registro, presta¢do de informacdes e
orientagdo ao setor ou a pessoa procurada; atendimento de ligagOes telefbnicas, identificando o interlocutor e transferindo, se for o caso,
para os ramais desejados; fazer, receber e registrar ligagdes locais ou interurbanas, completando-as para os ramais; organizagao de
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arquivos; recepcdo e envio de documentos; criagdo de planilhas; gerenciar as agendas; redacgdo e digitacdo de documentos e comunicados;
apoiar os gestores e coordenadores nas tarefas operacionais e executar outras atividades relacionadas com o cargo.

Categoria Assistente de Escritorio - Controlar o recebimento de volumes, correspondéncias e outros expedientes; realizar trabalhos de
classificagdo e arquivo de documentos; operar maquinas de reprodugdo, telefones e outros; manter atualizada a agenda das atividades
internas e externas das unidades administrativas da Superintendéncia, contemplando lista de telefones, ramais, enderego eletrénico e
enderego dos principais contatos internos e externos; controlar o atendimento presencial de acordo com a agenda da unidade em que o
empregado seja alocado; organizar agenda de reunides internas e externas e de viagens a servico; averiguar a previsdao de chegada e saida
individual e de grupo em reunides de trabalho; registrar atas de reunido; agendar servigos de reparos e manutenc¢do de equipamentos;
anotar telefonemas e recados; repassar informagdes fornecidas por servidores efetivos, referentes a assuntos diversos nao caracterizados
como atividade exclusiva dos ocupantes de cargos efetivos.

Categoria Técnico em Manutengdo Predial - servicos de reparos em hidrdulica, carpintaria montagem e remanejamento de divisérias,
operacdo de equipamentos de serralheria e carpintaria, montagem de equipamentos elétricos e componentes; emassamento e pintura de
paredes, placas, esquadrias, divisérias e moveis.

A programacdo e a avaliagdo das atividades serd feita periodicamente pela Administracdo e deverdo ser cumpridos, pela empresa a ser
contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condig¢des das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

A Convencgdo Coletiva de Trabalho utilizada foi a do Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestagdo de Servigos a Terceiros, Colocagao
e Administracdo de Mao-de-Obra, Trabalho Temporario, Leitura de Medidores e Entrega de Avisos do Estado de Sdo Paulo — SINDEEPRES.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES ASEREM CONTRATADAS

Os servicos serdo executados mediante a disponibilizagdo pela empresa contratada, conforme a qualificagdo necessaria, o turno/jornada,
periodicidade e postos conforme segue:

2 postos de Copeiragem - Qualificagdo minima = Nivel Fundamental completo

3 postos de Auxiliar Administrativo - Qualificagdo minima = Nivel Médio completo

6 postos de Assistente de Escritério - Qualificagdo minima = Nivel Médio completo

1 posto de Técnico em Manutengdo Geral - Qualificagdo minima = Nivel Médio

Total 12 postos

Os servigos serdo executados diariamente, cumprindo a jornada semanal de 44 horas.

A quantidade necessaria foi definida em documento constante do Processo Administrativo, Instrumento de Formalizagdo da Demanda
com base nas necessidades da Superintendéncia do IPHAN em Sdo Paulo para as quais a prestacdo deste servico é imprescindivel,
considerando a quantidade de demandas dos servigos e os contratos anteriormente celebrados.

Tais quantidades visam suprir as necessidade das Coordenac¢des Técnica (com 04 postos de Assistente de Escritério para as areas de
Engenharia/Arquitetura, Arqueologia e Biblioteca/Arquivo) e Administrativa (com os demais postos) levando-se em consideragdo os
seguintes fatores:

- Area do imdvel = compativel com a contratacdo de 1 posto de Técnico em Manuteng3o;
- Servigos de protocolo = quantidade de cidaddos que demandam servigos;

- Servicos de copeiragem = considerando que o posto efetua também pequenas limpezas e arrumacgdes, pelo porte do imodvel torna-se
necessdria a contratagdo de pelo menos 2 postos;

- Servigos de apoio as coordenac¢des = para suprir a falta de cargos no quadro de pessoal efetivo da instituicdo torna-se necessaria a
contratagdo de 04 postos de Assistente de Escritério para as dreas de Engenharia/Arquitetura, Arqueologia e Biblioteca/Arquivo
(Coordenacgdo Técnica), 2 postos de Assistente de Escritdrio para atendimento da Superintendéncia e Coordenagdo Administrativa e 3
postos de Auxiliar Administrativo para atendimento da Superintendéncia e Coordenagdo Administrativa.

Ressalta-se que o Decreto 9.632/98 extinguiu cargo que possuiam as caracteristicas e atribui¢des de apoio administrativo, tais como aos
que este processo visa contratar.

8. ESTIMATIVA DA CONTRATACAO
Valor (RS$): 909.785,16

O valor estimado mensal é de RS 75.815,43 (setenta e cinco mil oitocentos e quinze Reais e quarenta e trés centavos), correspondendo a
RS 909.785,16 (novecentos e nove mil, setecentos e oitenta e cinco Reais e dezesseis centavos) anuais.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

Considerando as caracteristicas dos servicos a serem prestados a licitagdo sera realizada em Grupo Unico com 4 (quatro) itens, conforme
tabela constante no Termo de Referéncia, devendo os licitantes oferecerem proposta para todos os itens que os compdem.

O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos
quanto as especificagdes do objeto.

Em regra, conforme art. 47 da lei 14.133/21, as licitagbes atenderdo ao principio do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e
economicamente vantajoso, com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade
sem perda de economia de escala.

Ainda a Simula n2 247 TCU preconiza que: E obrigatéria a admissdo da adjudicacdo por item e n3o por prego global, nos editais das
licitagdes para a contratacdo de obras, servicos, compras e alienagdes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o
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conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participagdo de licitantes que,
embora ndo dispondo de capacidade para a execugdo, fornecimento ou aquisicdo da totalidade do objeto possam fazé-lo com relagdo a
itens ou unidades auténomas, devendo as exigéncias de habilitacdo adequar-se a essa divisibilidade.

No entanto o disposto em ambos os regramentos deixa claro que a economicidade deve ser garantida, o que nos leva a crer que
o agrupamento de itens em um Unico grupo sera melhor e mais vantajoso, visto que desta forma garante-se maior atratividade e
competitividade pela quantidade de postos, ao todo 12 (doze) e por serem regrados por uma Unica Convencdo Coletiva de Trabalho.

No entanto o disposto em ambos os regramentos deixa claro que a economicidade deve ser garantida, o que nos leva a crer que
0 agrupamento de itens em um Unico grupo sera melhor e mais vantajoso, visto que desta forma garante-se maior atratividade e
competitividade pela quantidade de postos, ao todo 12 (doze) e por serem regrados por uma Unica Convengdo Coletiva de Trabalho.

Ainda na mesma seara da economicidade, cabe destacar que o agrupamento gera a realizagdo de apenas 1 (um) Contrato, com apenas 1
(uma) Empresa, demandando um numero menor de servidores destinados a fiscalizagdo e acompanhamento do contrato, almejando-se
com isso minimizar os riscos e dificuldades da pluralidade de contratos auténomos que podem ser atendido sem uma mesma pretensdo
contratual.

Instrugdo Normativa MPDG N2 5/2017, permite o ndo parcelamento do objeto que pode ocorrer desde que seja considerado o mercado
fornecedor, e que esteja assegurada:

a) ser técnica e economicamente vidvel;
b) que ndo havera perda de escala; e
c¢) que havera melhor aproveitamento do mercado e ampliagdo da competitividade.

Ora é técnica e economicamente vidvel o agrupamento, a divisdo do objeto apenas por itens ndo implicaria em ampliagdo da
competitividade pelos licitantes, pelo contrario em razdo da divisdo haveria a contratacdo de apenas 1 (um), 2 (dois), 3 (trés) ou 6 (seis)
posto(s) e tampouco em ganhos econdmicos, pois os mesmos participariam da licitagdo em diversos itens isolados, perdendo-se assim
economia de escala.

Ademais, o agrupamento em um item Unico contribui para gerenciamento mais eficiente do contrato, além de propiciar economia de
escala. Neste sentido, o agrupamento atende a jurisprudéncia do TCU, "inexiste ilegalidade na realizagdo de pregdo com previsdo de
adjudicacgdo por lotes, e ndo por itens, desde que os lotes sejam integrados por itens de uma mesma natureza e que guardem relagdo entre
si". (Acérddo 5.260/2011-12 Camara). N3o ha duvida de que servigos de auxiliar administrativo e assistente de escritdrio, por exemplo,
prestados por postos, possuem a mesma natureza.

O TCU também entendeu a legitimidade da reunido de elementos de mesma caracteristica, quando possa a adjudicacdo de itens isolados
vir a onerar "o trabalho da administragdo publica, sob o ponto de vista do emprego de recursos humanos e da dificuldade de controle, de
sorte que poderia colocar em risco a economia de escala e a celeridade processual, comprometendo a sele¢do da proposta mais vantajosa
para a administra¢do". (Acérddo 5.301/2013-22 Camara).

Sustenta a pertinéncia do agrupamento ora pretendido o voto condutor, em Plenario do TCU, que avaliou certame conduzido pela
Superintendéncia de Administragdo da Advocacia-Geral da Unido no Rio de Janeiro, do qual se extrai a afirmativa de que "lidar com um
Unico fornecedor diminui o custo administrativo de gerenciamento de todo o processo de contratacdo" e "o aumento da eficiéncia
administrativa do setor publico passa pela otimizagdo do gerenciamento de seus contratos de fornecimento. Essa eficiéncia administrativa
também é de estatura constitucional e deve ser buscada pela administragdo publica". (Acérddo 861/2013-Plenario).

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Ndo ha neste momento contratagGes correlatas no érgdo.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

A contratagdo tem alinhamento com os Planos Anual e Plurianual por tratar-se de servigos continuados.

12. BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATAGAO

Como beneficios resultantes desta contratagdo espera-se melhor atender a missdo institucional por meio da adequacgdo e otimizagdo da
forma conjunta de trabalho, formada por servidores efetivos e terceirizados, permitindo o direcionamento das atividades dos servidores
efetivos para as agOes finalisticas, promovendo major agilidade operacional e mais seguranga nos servicos de apoio administrativo,
contribuindo para o desenvolvimento das atribui¢cdes legais e regimentais da instituicdo e ao alcance dos seus objetivos institucionais.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Elaboragdo de Edital de Licitagdo, Mapa de riscos, Termo de Contrato e Publicagdo dos instrumentos necessarios para a realizagdo da
contratagao.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Ndo foram encontrados impactos ambientais no formato da contratagao.

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

Justificativa da Viabilidade
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Com base nas informagdes levantadas ao longo do estudo preliminar, bem como nos registros dos contratos anteriores, e considerando que
os servigos de apoio administrativos e auxiliares, com fornecimento de mao de obra, sempre que necessarios, sob regime de empreitada
por preco global, para atender as demandas existentes ou que venham a ocorrer nos imdveis da Superintendéncia do IPHAN em S&o Paulo
é essencial ao apoio a continuidade da prestagdo dos servigos, a equipe de planejamento considera vidvel a realizacdo de nova contratagdo.

16. RESPONSAVEIS

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §32 do Art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

RICARDO AUGUSTO DOS SANTOS REIS - Agente de contratagdo
RONI ROBERTO RODRIGUES - Equipe de Apoio
Assinou eletronicamente em 16/02/2024 as 10:47:43.

-
Documento assinado eletronicamente por Roni Roberto Rodrigues, Coordenador Administrativo substituto do IPHAN-SP, em

e
i
Jel' L‘j 19/02/2024, as 14:45, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro

assinatura

| eletronica de 2020.

e
pr

JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Danilo de Barros Nunes, Superintendente do IPHAN-SP, em 19/02/2024, as 15:04, conforme

assinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

| eletrénica
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